SAT PIURA

SERVICIO DE AOMINISTRACION TRIBUTARIA

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

BASES PARA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA
EL SERVICIO DE ADMINSITRACION TRIBUTARIA DE PIURA (SATP)

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP

1. OBJETO

Establecer las disposiciones que regulen el proceso de seleccién de personas que brinden los
servicios detallados en el Anexo N° 2, para el Servicio de Administracién Tributaria de Piura, en
adelante SATP; bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-CAS
Transitorio, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por el Detreto
Supremo N°075-2008-PCM y sus modificatorias.

2,  FINALIDAD

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
neutralidad y transparencia en la contrataciéon de personal del SATP.

3. BASE LEGAL:

3.1. Ordenanza Municipal N° 030-99-C/CPP, de creacién del SATP y sus modificatorias

, 3.2. Edicto Municipal N° 008-99-C/CPP que aprueba los estatutos del SATP y sus modificatorias.

3.3. Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Régimen. Espécial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

3.4. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y sus modificatorias.

3.5. Ley N° 28771, Ley que establece prohibicion de ejercer facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal del Sector Pablico, en casos de parentesco y sus modificatorias.

3.6. Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025

3.7. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

3.8. Ley 28973, Ley de las Personas con Discapacidad.

3.9. Ley 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento..

3.10.Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el -sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

3.11.Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
20198-PCM.

3.12.Resolucion de Gerencia General N° 034-2025-SATP que nombra al Comité de Procesos de
Seleccion de Personal por Contratacién Administrativa de Servicios Transitorio.

ALCANCE

Podran participar los (las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que
se detallan en las presentes bases administrativas y sus anexos publicades en el Portal del SATP
www.satp.gob.pe y en el Portal Virtual Talento Per de SERVIR.

5. RESPONSABLES
Los miembros del Comité de Procesos de Seleccion de Personal, en adelante EL COMITE

EVALUADOR, tendra bajo su responsabilidad la ejecucién del procesc de seleccidn para la
Contratacién Administrativa de Servicios Transitoria en el SATP.
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6. ATRIBUCIONES DEL COMITE EVALUADOR:

a. Elaborar las bases gque produzca el desarrolle del proceso las mismas que serdn aprobadas
por la Gerencia General del SATP,

b. Coordinar fa difusion de la Convocatoria del proceso de seleccion para la contratacion

administrativa de servicios en el Porial institucional {(www.satp.cob.pe} del SATP y en Portal

Virtual Talento Peri de SERVIR.

Dirigir el proceso de seleccion de Personal.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Realizar la evaluacion objetiva de los postulantes relacionada con las necesidades del servicio.

Resolver los recursos de reconsideracion.

Presentar el Informe Final que confenga los resultados del proceso dirigido a la Gerencia

General del SATP.

Elaborar y publicar el resultado final de postulantes ganadores del proceso de seleccion, en el

Portal Institucional (www.satp.gob.pe) det SATP.

Aplicar el principio de presuncion de la veracidad de los documentos presentados por los

postulantes.

> @mpae

7. [ETAPAS DEL PROCESO:
7.1. La convocatoria:
Sera realizada por EL COMITE EVALUADOR, a través de la publicacién de la misma en el

Portal Institucional (www.safp.gob.pe) del SATP, conforme al articulo 8° del Decrsto
Legislativo N° 1057 y en el Portal Virtual Talento Per( de SERVIR,

7.2. Presentacion de curriculo y documentos:

Las personas interesadas manifestaran su postulacion a uno y sélo uno de los servicios
requeridos en el Concurso, caso contrario sera DESCALIFICADO, debiendo presentar su
curriculo y documentos en Mesa de Partes de la Sede Central del SATP (Calle Arequipa N°
1052 - Piura).

La informacién que consigne el postulante CAS tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién que remita y se somete al proceso de
fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la Institucion.

Los documentos se presentardn en un sobre cerrado dirigide al Comité de Procesos de
Seleccion de Personal por Contratacion Administrativa de Servicios Transitorio del SATP;
precisando el codigo del servicio al que postula, el mismo que no debe de contar con
enmendaduras, caso contrario serd DESCALIFICADO, conforme al siguiente detalle:

Sefores

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE PIURA (SATP)

Atencién: Comité Especial de Procesos de Seleccitn de Personal por Contratacion Administrativa de
Servicios Transitorio (CAS - T) del SATP

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP
CODIGO DEL SERVICIO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS;

DNI; DIRECCION:

TELEFONO FIIO: CELULAR;

FOLIOS:
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Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculos se presentaran

en idioma castellano o, en su defecto, acompanfados de traduccién oficial. Ei postulante sera
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Los formatos anexos poedran ser llenados por cualguier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar la rabrica del postulante, caso contrario sera DESCALIFICADO.

7.2.1. Contenido del curriculo y documentacion:

Se presentara la documentacién en el siguiente orden:

a. Solicitud del postulante, dirigida al Presidente del Comité Evaluador (Formato Anexo N°
01).

b. Declaracién Jurada del Postulante (Formato Anexo N° 02).

¢. Informacién Curricular del Postulante (Formato Anexo N° 03), adjuntando copia simple
de documentacion que sustente el curriculo.

d. Copia de la constancia emitida por la autoridad competente que acredite su condicioén de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso para las bonificaciones de Ley.

e. Copia simple del Certificado de Discapacidad y/o carné de discapacidad emitido por
CONADIS, de ser el caso para las bonificaciones de Ley.

Toda la documentacion debera estar foliada y firmada; y presentarse en el orden
establecido en el Item 7.2.1. de lo contrario sera DESCALIFICADO.

La adulteracién, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos determinaran |la
DESCALIFICACION inmediata del postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a las que hubiere lugar.

Evaluacion

A cargo del COMITE EVALUADOR que supone la evaluacion objetiva del postulante
relacionado con los requisitos vy necesidades del servicio, que garantizara los principios de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Comprende dos (2) etapas: la evaluacion curricular y la entrevista personal, siendo cada
una de estas etapas de caracter ELIMINATORIO, no aplicando Iz siguiente etapa a los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo en cada etapa.

Cada etapa de evaluacién tiene una ponderacion del 50% sobre el puntaje total de cien
(100) punios, distribuyéndose en cada una el puntaje maximo de cincuenta (60} puntos.

7.3.1 Evaluacion Curricular:

Esta evaluacion es ELIMINATORIA. Se verifica lo declarado y acreditado por los
postulantes.

En esta evaluacién se determina el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en el perfil descrito para el servicio requerido y se califica a cada postulante como
APROBADO si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria de
acuerdo al Anexo N° 03, caso contrario se calificara al postulante como DESAPROBADO
si no cumple con todos los requisitos selicitados.

La Evaluaciéon Curricular se cefiira a las condiciones de presentacién del curriculo segan
Formato Anexo N° 03 y sus documentos y segun perfiles requeridos, caso contrario sera
DESCALIFICADO.

La evaluacién curricular tiene una ponderacién de 50% sobre el puntaje total, siendo su
puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.

Pasan a la siguiente etapa de entrevista personal los postulantes que obtengan un puntaje
de cincuenta (50) puntos en la evaluacion curricular.
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Ponderacién de la Evaluacion Curricular:

EVALUACION CURRICULAR PESO PUNTAIE
A. EXPERIENCIA EN RELACION AL SERVICIO 25% 25
B. FORMACION ACADEMICA 15% 15
C. CAPACITACIONES ACREDITADAS 10% 10
PUNTAJE TOTAL EVALUACION CURRICULAR 50% 50

7.3.3 Entrevista Personal:

Presentacion del DNI fisico frente al COMITE EVALUADOR, para iniciar la entrevista
personal. De no contar con el DNI, se considera DESCALIFICARO.

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades
en funcién a las exigencias del servicio al que postule. Los criterios a evaluar estan dirigidos
a explorar los conocimientos, habilidades del postulante garantizando el principio de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades,

La entrevista personal se evaluaré segun criterio discresional del COMITE EVALUADOR y
tiene una ponderacion del 50% sobre el puntaje total de la convocatoria. El puntaje total de
la entrevista personal es de 50 puntos. Los postulantes que no se presenten a la entrevista
fecha y hora programadas seran calificados como DESAPROBADOS.

Durante la entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos
objeto de distraccion.

7.3.4 Ponderacion de la Entrevista Personal:

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PESO PUNTAJE
A. DOMINIO TEMATICO 25% 25
B. CAPACIDAD ANALITICA 15% 15
C. SEGURIDAD, INICIATIVA Y PRESENTACION 10% 10
PUNTAJE TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 50% 50

7.3.5 Evaluacion General

Los postulantes que obtengan un puntaje total minimo de cincuenta y dos (52) puntos seran
considerados en la publicacion de la evaluacién general. Siendo calificados como
APROBADOS aquellos postulantes que obtengan un puntaje total de sesenta (60) puntos a
mas; considerando como GANADORES a los postulantes seleccionados para el servicio
convocado segin crden de méritos de acuerdo al puntaje obtenido.

Bonificaciones

- Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento, siempre que
el postulante lo haya acreditado con copia legalizada del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.
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- Bonificacién por Discapacidad
La persona postulante con discapacidad que haya adjuntado en sus documentos copia
legalizada del Certificado de Discapacidad yfo camné de discapacidad emitido por
CONADIS, serd bonificada con el diez por ciento {10%), sobre el puntaje final
aprobatorio obtenido en el proceso de evaluacién, segun la Ley N°® 29973, Ley de
Personas con Discapacidad.

8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
El Comité Evaluador en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultado de la

evaluacion en el portal web: www.satp.gob.pe, en forma de lista de orden de mérito, que debe
contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Las postulantes calificados como GANADORES del proceso de seleccion estan obligados a
acercarse a la Sede Central del Servicio de Administracion Tributaria de Piura, ubicada en Calle
Arequipa N° 1052, Piura; para suscribir el respectivo contrato segin cronograma.

9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato se realizara segan indique el Cronograma del Proceso de Seleccion

En caso que una o mas de las personas seleccionadas, de manera injustificada no se presenten a
suscribir el contrato en el plazo establecido, o haya nepotismo, el Departamento de Recursos
Humanos podra notificar a la(s) persona(s) ACCESITARIAS que ocupen el orden de mérito
inmediato siguiente en la evaluacién y que deberan acercarse en el té&rmino de un (01) dia habil.

los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de
Renuncia o Licencia sin Goce de Remuneracién del area de Recursos Humanos de la Entidad
donde se encuentre laborando salvo los que ejerzan docencia y/o participen en érganos
colegiados, bajo el régimen de dietas.

La contratacion tendra duracion hasta el 31 de agosto de 2025, renovable de acuerdo a las
necesidades de la institucion por medio de su érea responsable o por mutuo acuerdo.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El cronograma del presente proceso de seleccion se encuentra en el Anexo N° 01.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso de
seleccion a través del portal institucional www.satp.gob.pe del SATP.

11. DEL REQUERIMIENTO DEL SERVICIO:

Los perfiles de los servicios CAS requeridos por el Servicio de Administracion Tributaria de Piura,
a través de sus areas operativas y administrativas, se detallan en el Anexo N° 03 donde se
indican los cédigos y los requisitos minimos de cada servicio.

12, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
12.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presente postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ningln postulante cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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d. Cuando ningun ganador del concurso concrete vinculo laboral con la institucién por una
razon afribuible a su decision, y comunicado el postulante accesitario, este tampoco
concrete vinculo laboral,

12.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

13. DISPOSICIONES FINALES

13.1 Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el
proceso de seleccidon seran resugltas por el COMITE EVALUADOR aplicando las normas
legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica,

13.2 Cualquier controversia sobre los resultados finales sera resuelta por el COMITE
EVALUADOR en primera instancia y en caso de persistir se agofara la via administrativa
con la Resolucion de Gerencia General del SATP.

. ANEXOS

* Anexo N° 1 - Cronograma del Proceso de Seleccion.
¢ Anexo N° 2 - Relacion de Servicios CAS convocados.
o Anexo N° 3 - Perfil y Requisitos Minimos de cada Servicio.

15. FORMATOS ANEXOS

o Formato Anexo N° 1 - Solicitud del Postulante.
e Formato Anexo N° 2 - Declaracion Jurada del postulanie.
¢« Formato Anexo N° 3 - Informacién Curricular del Postulante.
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Anexo N° 01

Proceso de Seleccidn para Contratacidon Administrafiva de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 Aprobacion de Bases de la Convocatoria CAS 30 de enero de 2025 Comité Evaluador
CONVOCATORIA
A . Departamento de
2 Publicacidn de la convocateria Del 03 de febrero al 14 de Informdtica v Comité
en el Portal Virtual Talento Per( de SERVIR febrero de 2025 Y
Evaluador
3 Publicacién de la convocatoria Del 03 de febrero al 14 de In[f)oifnaér:?c;n ené%fn?té
En el porial Web dsl SATP www.satp.gob.pe febrero de 2025 y
Evaluador
Presentacién de documentos en Mesa de Partes
habilitada en el local del SATP {depésito)
% ubicado en calle Cuzco N° 1051 — centro de Piura, i de)RbEnERRlES Fiogtdlants
en horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.
SELECCION
5 Evaluacion Curricular 18 y 19 de febrero de 2025 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de evaluacién
. . Departamento de
6 curviculan (postu!:2§2 rf;;"’s palSieniEvisia 20 de de febrero de 2025 Informética y Comité
En el portal Web del SATP www.satp.qob.pe Evaluadon
Entrevista personal
Lugar: Sede Central del SATP ubicado en calle .
7 Arequipa N° 1052 — Centro de Piura 21, 22 y 24 de febrero de 2025 Comité Evaluador
Horario: Segun Cronograma a publicar
Publicacién de resultados de la entrevista Departamento de
8 personal 25 de febrero de 2025 Informatica y Comité
En el portal Web del SATP www.satp.gob.pe Evaluador
| Presentacion de recursos impugnatorios
_ En mesa de partes del local principal del SATP -
O | ° | ubicado en calle Arequipa N° 1052 - Centro de Piura | 20 de febrero de 2025 Camité,Evasiadon
DX ‘é__j% en horario de atencién: de 8:00 a.m. a 5:00 p.m
Ho& :
%.\,\j’\v/ Resolucion y Publicacion de resultados de Departamento de
~c 10 recursos impugnatorios 27 de febrero de 2025 Informatica y Comité
En el portal Web del SATP www.satp.gob.pe Evaluador
- Departamento de
Publicacién de Resultados finales : :
11 En el portal Web del SATP www.saip.gob.pe 28 de febrero de 2025 Informética y Comité
MWW, S810.90D.Re Evaluador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeién del Contrato en horario de atencién: Departamento de Recursos
12 de 9:00 a.m. 2 11:00 a.m Ol demiaoide20es Humanos

El postulante apto para la entrevista personal debera presentarse antes del horario en que se programe su
entrevista portando su documento de identidad; superado dicho horario no podra acceder a la sala de
espera para la Entrevista Personal. Los postulantes declarados aptos para la entrevista personal que no se
presenten en la fecha y el horario indicado, seran automaticamente DESCALIFICADOS.
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Anexo N° 02

Praceso de Seleccién para Contratacién Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP

RELACION DE SERVICIOS CAS CONVOCADOS

Gerencia de Administracion

N° CoDIGO DENOMINACION DEL SERVICIO IMPORTE | CANT.

1 CAS-AD-001 Apoyo a la Gerencia General - Chofer 2,000.00 1

2 CAS-AD-002 Apoyo a la Oficina de Asesoria Legal 3,000.00 1

3 CAS-AD-003 Apoyo al Departamento dzrl{;ig;ts;ica y Control Patrimonal - 2,500.00 1
CAS-AD-004 Apoyo al Departamento de Contabilidad 2,000.00 2
CAS-AD-005 Apoyo al Departamento de Recursos Humanos - Analista 2,500.00 1
CAS-AD-006 Apoyo Ocupacional y Salll—J[ﬂ ntlﬂg:panamento de Recursos 2 500.00 1
CAS-AD-007 Apoyo al Departamento de Recursos Humanos - Controlador 1,130.00 4
CAS-AD-008 Apoyo al Departamento de Recursos Humanos - Limpieza 1,130.00 3

SUBTOTAL ADMINISTRACION 14
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Anexo N° 02

Proceso de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP

RELACION DE SERVICIOS CAS CONVOCADOS

Gerencia de Operaciones

N° COoDIGO DENOMINACION DEL SERVICIO IMPORTE | CANT.

(] CAS-OP-001 Apoyo a la Gerencia de Operaciones - Nivel A 3,200.00 1

2 CAS-0OP-002 Apocyo a la Gerencia de Operaciones - Nivel B 2,800.00 2

3 CAS-OP-003 Apoyo en el Departamento de Reclamos - Nivel A 2,800.00 1

4 CAS-OP-004 Apoyo en el Departamento de Reclameos - Nivel B 2,500.00 1

5 CAS-OP-005 Apoyo en el Departamento de Reclamos - Nivel C 2,200.00 1

6 CAS-OP-006 Apoyo al Departamento de Gestion de Cobranzas 1,800.00 4

7 CAS-OP-007 Augxiliar Coactivo 2,370.00 2

8 CAS-OP-008 Apoyo al Departamento de Sinncms al Administrado - Nivel 1,800.00 1
CAS-OP-009 Apoyo al Departamento de S%rvicios al Administrado - Nivel 1,500.00 1
CAS-OP-010 Apoyo al Departamento de Determinacion de la Deuda 2,500.00 1
CAS-OP-011 Apoyo al area de Fiscalizacién 1,900.00 2
CAS-OP-012 Apoyo al area de Registro Tributario 1,700.00 1
CAS-OP-013 Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones - Nivel A 2,000.00 1
CAS-OP-014 Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones - Nivel B 1,800.00 1
CAS-OP-015 Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones - Nivel C 1,500.00 1
CAS-OP-016 Apoyo al area de Archivo y Digitalizacion - Nivel A 1,500.00 1
CAS-OP-017 Apoyo al area de Archivo y Digitalizacién - Nivel B 1,300.00 1

SUBTOTAL OPERACIONES 23
TOTAL GENERAL | 37 |
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Anexo N° 03

Proceso de Seleccién para Contrataciéon Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N°001-2025-SATP

PERFIL Y REQUISITOS MINIMOS DE CADA SERVICIO

cODIGO  : CAS-AD-001

Servicio : Apoyo a la Gerencia General — Chofer

Dependencia : Gerencia General del SATP.

Cantidad : Uno (01)

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracidon mensual del contrato asciende a S/ 2,000.00

(Dos Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al servider CAS.

Peril:

Experiencia en relacién al servicio;
En labores similares en el sector publico y/o privado, no menor de cinco (05) afios.

Requisito minimo:
Licencia de Conducir categoria A 2b profesional

Capacitaciones acreditadas:

No requiere
= CODIGO  : CAS-AD-002
Servicio : Apoyo a la Oficina de Asesoria Legal
Dependencia : Oficina de Asesoria Legal del SATP.
Cantidad > Uno (01)
Remuneracion : El monto por concepto de remuneracién mensual del confrato asciende a S/ 3,000.00

(Tres Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio:

En derecho administrativo, laboral, civil, analisis en materia tributaria, municipal y otros
en el sector publico y/o privado, no menor de tres (03) afios.

Formacion Académica:
Tilulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado

Capacitaciones acreditadas:
Con cerificado o constancia de curso, taller, seminario conversatoric o similares

relacionado al perfil.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO : CAS-AD-003

Servicio :  Apoyo al Departamento de Logistica y Control Patrimonal — Analista
Dependencia : Departamento de Logistica y Control Patrimonial del SATP.

Cantidad :  Uno (01)

Remuneracion : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,500.00

{Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Perfil:
Experiencia en relacién al servicio:
En servicios en el drea de logistica y/o labores administrativas, en el sector pidblice y/o
privado, no menor de tres (03) afios, con cerlificacién OSCE.

Forinacién Académica:
Titule profesional en Administracién, Contabilidad o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado o consiancia de curso, faller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil.

CODIGO : CAS-AD-004
Servicio : Apoyo al Departamento de Contabilidad
Dependencia : Departamento de Contabilidad del SATP.
' \ Cantidad :  Dos (02).
= Y80 _,
_\,@ﬂ Remuneracién : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a Sf 2,000.00
(Dos Mil con 00100 Soles), incluidos les montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
\ deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfll profesional:

Experiencia en relacion al servicio:

En actividades de caracter contable, o similares, en el sector pliblico, no menor de dos
~ = (02) afios, con conoccimientos del sistema SIAF-SP.

Formacion Académica:
Bachiller en Contabilidad.

Capacitaciones acreditadas:
Con Certificado, constancia o diploma de congrese o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario o similares relacionado al perfil.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINESTRACIGON TRIBUTARIA

CODIGO  : CAS-AD-005

Servicio : Apoyo al Departamento de Recursos Humanos — Analista

Dependencia : Departamento de Logistica y Controf Patrimonial del SATP.

Cantidad : Uno (01)

Remuneracion : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,500.00

(Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asl
como toda deduccidn aplicable al servidor CAS.

Perfil:
Experiencia en relacién al servicio:
En servicios en el area de recursos humanos y/o labores administrafivas en el secior
pubilco y/o privado, no menor de fres (03) afios, conocimientos del sistema SIAF-SP.

Formacidn Académica:
Ttiulo profesional en Administracién, Contabilidad o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con cerificade o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares

relacionado al perfil.

cODIGO : CAS-AD-006

Servicio: :  Apoyo Ocupacional y Salud del Departamento de Recursos Humanos

Dependencia : Departamenio de Recursos Humanos del SATP.
Cantidad : Uno (01)

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,500.00
{Dos Mil Quinientos con Q0100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil: {

Experiencia en relacién al servicio:
En servicios relacionados at perfil en el sector plblico, no menor de tres (03} afios.

e Formacién Académica:
Titulo profesional universitario o técnico de las carreras de Enfermeria, Sicologia, o
afines

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARTA

CcODIGO : CAS-AD-007

Servicio : Apoyo al Departamento de Recursos Humanos - Controlador

Dependencia : Departamento de Recursos Humanos del SATP.

Cantidad . Cuafro (04).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracion mensual del confrato asciende a S/ 1,130.00

{Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles), incluidos los montos y aflliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil:

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de control de ingreso y salida de perscnas ylo crdenamiento de bienes

en focales, en el sector plblico o privadoe, no menor de dos (02) ario.

Formacién Académica:
No requiere.

Capacitaciones acreditadas:
No requiere

" CODIGO : CAS-AD-008

Servicio :  Apoyo al Departamento de Recursos Humanos — Limpieza

Dependencia : Departamento de Recursos Humanos del SATP.

- | “,{:
5 { w) Caniidad . TRES (03).
A\l

NorA
g Remuneracién : El monto [por concepto de remuneracidn mensual del contrato asciende a S/
1,130.00 (Mil Ciento Treinta con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor CAS,
Perfil:
Experiencia en relacion al servicio:
En labor de mantenimiento e higiene, en el sector ptblico o privado, no menor de dos
{02) afios.

3: j )
/ Formacién Académica:

No requiere.

Capacitaciones acreditadas:
No requiere.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cODIGO : CAS-OP-001

Servicio : Apoyo a la Gerencia de Operaciones Nivel A

Dependencia : Gerencia de Operaciones del SATP

Cantidad > Uno (01).

Remuneracion : El monto por concepte de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 3,200.00

(Tres Mil Doscientos con 00/100 Scles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al servidor CAS.

Perfil profesionat:
Experiencia en relacién al servicio
En derecho administrativo, andlisis en materia tributaria, municipal y otros en el sector
publico, no menor de tres (03} afios)

Formacién Académica:
Tilulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como cerlificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil.

cODIGO - CAS-OP-002

Servicio :  Apoyo a la Gerencia de Operaciones Nivel B

Dependencia : Gerencia de Operaciones del SATP.

Cantidad : Dos (02).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a 8/ 2,800.00

{Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asl
como toda deduccian aplicable al servidor CAS,

Perfil profesional:
Experiencia en relacién al servicio
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector plblico, no menor de
tres (03) anos.

Formacign Académica:
Bachiller en Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al periil, asi
como cerdificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cODIGO : CAS-OP-003

Servicio :  Apoyo en el Departamento de Reclamos y Devoluciones Nivel A

Dependencia : Departamento de Reclamos y Devoluciones del SATP.

Cantidad ; Uno (01).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,800.00

{Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional;
Experiencia en relacién al servicio:

En derecho administrativo, andlisis en materia iributaria, municipal y otros en el sector
publico, no menor de dos (02} afios.

Formacién Académica:
Tilulo profesional de Abogado, colegiado y habllitado

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso ¢ diploma relacionade al perfil, asl

como certificado o0 constancia de curso, taller, seminario conversatoric o similares
relacionado al peifil.

CODIGO  : CAS-OP-004
/ Servicio :  Apoyo en el Departamento de Reclamos y Devoluciones Nivel B
Dependencia : Depariamento de Reclamos y Devoluciones del SATP
Cantidad : Uno (01).
Remuneracion : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,500.00

{Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio: _
En derecho administrativo, analisis en materia tributaria, municipal y legal y otros en el
sector puklico, no menor de dos (02) afios.

Formacion Académica:
Tilulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado

Capacitaciones acreditadas;
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como cerlificado ¢ constancia de curso, taller, seminario conversatorioc o similares
relacionado al perfil.
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cODIGO : CAS-OP-005

Servicio : Apoyo en el Depariamento de Reclamos y Devoluciones — Nivel C

Dependencia : Departamento de Reclamos y Devoluciones del SATP.

Cantidad > Uno (01).

Remuneracidon : El monio por concepto de remuneracion mensual del contrate asciende a S/ 2,200.00

(Dos Mil Doscientos con 00/100 Scles), incluidos los monios y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al servider CAS,

Perfil profesional;
Experiencia en relacidn al servicio:

En derecho administrativo, analisis en materia tributaria, municipal y otros en el sector
publico, no menor de un (01) afo

Formacién Académica:
Bachiller en Derecho.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, ast
como certificado o constancia de curso, {aller, seminario conversatorio o similares
relacionado al peril.

ODIGO : CAS-OP-006

Servicio : Apoyo al Departamento de Gestion de Cobranzas

Dependencia : Departamenio de Gestién de Cobranzas del SATP
Cantidad :  Guatro (04)
Remuneracién @ El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,800.00

(Mil Ochocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo y/o tributario municipal, en el sector publico y/o

privado, ho menor de dos (02) afos.

Formacion Académica:
Con estudios universitarios o técnicos de las carreras de Administracion, Contabilidad,
Ingienieria o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia ¢ diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,

CODIGO  : CAS-OP-007

Servicio : Auxiliar Coactivo

Dependencia : Departamento de Gestién de Cobranzas del SATP,

Cantidad :  Dos (02).

Remuneracion : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 2,370.00

{Dos Mil Trescientos Setenta con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Periil profesional:

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo y/o tributario municipal, en el sector publico y/o

privado, no menor de dos {02) afios.

Formacion Académica:
Bachiller en Derecho, Administracién Contabilidad o carreras afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil.

: ODIGO - CAS-OP-008

Servicio . Apoyo al Departamento de Servicios al Administrado — Nivel A

Dependencia : Departamento de Servicios al Administrado del SATP.
Cantidad : Uno (01).
Remuneracién : E! monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a $/ 1,800.00

(Mil Ochocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional:

5 '7% Experiencia en relacién al servicio:

En actividades de caracter administrative o similares, en el sector publico y/o privado, no
menor de dos (02) afios

Formacion Académica:
Estudios de las carreras profesionales de Administracion, Economia, Ingeneria o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil

© Ca. Arequipa N° 1052 - Piura & info@satp.gob.pe @ http://satp.gob.pe



14
SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINESERACION FRIBUTARIA

cODIGO  : CAS-OP-009

Servicio :  Apoyo al Departamento de Servicios al Administrado — Nivel B

Dependencia : Departamento de Servicios al Administrado del SATP

Cantidad 1 Uno (01).

Remuneraciéon : El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,500.00

{Mil Quinientos 00/100 Soles}, incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional:
Experiencia en relacidn al servicio:

En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico yfo privado, no
menor de un (01) afio.

Formacion Académica:
Estudios tecnicos en Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso ¢ diploma relacionado al perfil, asi

como ceriificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil

é‘_'C()DIGO : CAS-OP-010

Servicio : Apoyo al Departamento de Determinacién de la Deuda

Dependencia : Departamento de Determinacién de la Deuda del SATP.

Cantidad > Uno (01).

E! monto por concepto de remuneracidon mensual del contrato asciende a S/ 2,500.00

{Dos Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Experiencia en relacion al servicio;
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector piblico y/o privado, no

menor de tres (03) afios.

Formacién Académica:
Titulo profesional en Adminitracion, Contabilidad o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como cerificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CcODIGO : CAS-OP-011

Servicio :  Apoyo al area de Fiscalizagion

Dependencia : Departamento de Determinacién de la Deuda del SATP.

Cantidad :  Dos (02).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracién mensual del contrato asciende a $7 1,900.00

(Mil Novecientos con 00/100 Soles), incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional:
Experiencia en relacién al servicio:

En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico y/o privado, no
menor de un {01) afio.

Formacién Académica:
Con estudios técnicos o universitarios.

Capacitacicnes acreditadas:
Con certificado, constancia ¢ diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil

&
%
ég‘:‘_cénleo : CAS-OP-012
e

Servicio :  Apoyo al area de Registro Tributario

Dependencia : Departamento de Determinacion de la Deuda del SATP.

Cantidad > Uno (01).

Remuneracién : E| monto por concepto de remuneracién mensual del confrato asciende a S/ 1,700.00

{Mil Setecientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional:
Experiencia en relacién al servicio:

En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector ptiblico y/o privado no
menor de dos({02) afos.

= Formacién Académica:
Estudios universitarios de las carreras de Administracion de Empresas, Contabilidad o
afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi
como cerlificado o constancia de curso, taller, seminaric conversatorio o similares
refacionado al perfil
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO  : CAS-OP-013

Servicio . Apoye al area de Emisiones y Notificaciones Nivel A

Dependencia : Especialisia de Emisiones y Notificaciones del SATP.

Cantidad : Uno (01).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracidn mensual del contrato asciende a S/ 2,000.00

(Dos Mil con 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional;
Experiencia en relacién al servicio:

En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector publico y/o privado, no
menor de tres {03) afos.

Formacion Académica:
Titule profesional universitario de las Administracién, Contabilidad o afines.

Capacitaciones acreditadas:

Con ceriificado,

constancia ¢ diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi como certificado o
constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares relacionado al perfil

cODIGO : CAS-OP-014

Servicio . Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones Nivel B

Dependencia . Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP,
= Cantidad : Uno (01).
._( Vr 7o ) Remuneracidn : El monto por concepto de remuneracién mensual de! contrato asciende a S/ 1,800.00
t\: S/ {Mil Ochocientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como

foda deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional;

=
o

%, Experiencia en relacidn al servicio:
s En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector pliblico y/o privado, no
K menor de tres (03) afios

Formacién Académica:
Egresado de las carreras técnicas de Administracién, Contabilidad o afines.

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cODIGO : CAS-OP-015

Servicio . Apoyo al area de Emisiones y Notificaciones Nivel C

Dependencia : Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP.

Cantidad : Uno{01).

Remuneracién : El monto por concepto de remuneracion mensual del contrato asciende a S/ 1,500.00

(Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al servidor CAS.

Perfil profesional:

Experiencia en relacidn al servicio;
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector piblico y/o privado, no

menor de dos (02) afios.

Formacién Académica:
Egresado de las carreras técnicas de Administracion, Contabilidad o afines

Capacitaciones acreditadas:
Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al periil, asi

como certificado o constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil

CODIGO  : CAS-OP-016

Servicio : Apoyo al area de Archivo y Digitalizacién — Nivel A

Dependencia : Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP.

Cantidad :  Uno (01).

Remuneracion : El monto por concepto de remuneragién mensual del contrato asciende a S/ 1,500.00
(Mil Quinientos 00/100 Soles), incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda

deduccion aplicable al servidor CAS,

Perfil profesional:

Experiencia en relacién al servicio:
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector piblico, no menor de

dos (02) afios.

Formacidn Académica:
Con estudios téchicos o universitarios.

Capacitaciones acreditadas:

Con certificado, constancia o diploma de congreso o diploma relacionado al perfil, asi
como certificado ¢ constancia de curso, taller, seminario conversatorio o similares
relacionado al perfil

® Ca. Arequipa N° 1052 - Piura & info@satp.gob.pe @ http://satp.gob.pe



SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO  : CAS-OP-017

Servicio : Apoyo al area de Archivo y Digitalizacion — Nivel C

Dependencia : Especialista de Emisiones y Notificaciones del SATP.

Cantidad ¢ Uno (01).

Remuneracién : El monto por concepio de remuneracién mensual del contrato asciende a S/ 1,300.00

{Mil Trescientos 00/100 Soles)}, incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion apiicable al servidor.CAS.

Perfil profesional:

Experiencia en relacidn al servicio;
En actividades de caracter administrativo o similares, en el sector plblico, no menor de

un (01} afio.

Formacion Académica:
No requiere.

Capacitaciones acreditadas:
No requiere
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMIMISTRACION TRIBUTARIA Formato Anexo N° 01

Proceso de Seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N° 001-2025-SATP

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Piura, de de 2025.

Sefior
Presidente del Comité Evaluador
Presente.-

Asunto: Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios 2025
CAS TRANSITORIO N° 001-2025-SATP

De mi consideracion:

, con DNI N°

teléfono  movil . correo  electrdnico:

solicito mil participacion
como postulante en el proceso de seleccién para la Confratacién Administrativa de Servicios regulado
por el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

en el servicioc de CODIGO CAS- , para lo cual presento los siguientes
documentos:

Sin ofro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firma y huella (indice derecho)
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SAT PIURA

SERVICIC) D ADMINISTRACION TRIBUTARIA Formato Anexo N° 02
Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITORIO N° 001-2025-SATP

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

LI SUS I .ot et e e e e e e e e et e e e e et e e————

identificado con DNI N , con domicilio en

de nacionalidad ..................c.cocicceiiieien.,  MAyoOT de edad, de estado civil

.................................. sdeprofesion ..........c.coocei i v e, declaro bajo juramento ques

. No tengo inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el gjercicio de mi profesion.

. No poseo antecedentes judiciales, policiales y/o penales.

. No estoy impedido para contratar con el Estado.

’ No percibo ofros ingresos del Estado.

. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. No me encuentro inhabilitado para ejercer la funcién publica en el Registro Nacicnal de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

. No tengo inhabilitados mis derechos civiles o laborales.

J No me encuentro impedido para ser postor o contratista, segin lo previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

] No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

por razén de matrimonio o convivencia, con los funcionarios, empleados de confianza incluidos
Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades de cualquier modalidad de contratacion en el
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE PIURA, que gozan de la facultada de
nombramiento y contratacion personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente
proceso de seleccién,

. De ser ganador del presente Proceso de Seleccion, renunciaré a percibir otros ingresos del
Estado, salvo agquellos provenientes del egjercicio de la docencia y la participacién en 6rganos
colegiados, bajo el régimen de dietas.

Asi mismo declaro someterme a las disposiciones de las Bases que regulan el presente Proceso de
Seleccién para la Contratacion de Personas bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios Transitorio del Servicio de Administracion Tributaria de Piura,

Los datos consignados son verdaderos y en caso de ser regueridos los sustentaré

Jae-5 oporfunamente con la documentacion respecliva, y asumo la responsabilidad legal y las
A 72 . g o 0 r

/ sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtin dato falso.

En tal sentido, firmo la presente Declaracion Jurada acogiéndome al principic de Presuncion de
Veracidad previsto en el Numeral 1.7 del Articulo 1V y el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General,

Fecha:

Firma y huella (indice derecho)
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SAT PIURA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Formato Anexo NO 03
Proceso de Seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios Transitorio
CAS TRANSITCRIO N° 001-2025-SATP

INFORMACION CURRICULAR DEL POSTULANTE

1 - DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI EDAD

ESTADO CIMIL FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO ACTUAL

TELEFGONO FIJO CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

2. EXPERIENCGIA {Profesional/Técnica/Practicas/Servicios), de la fecha mas reciente a la més antigua.

FECHA EMPRESA PUESTOSERVICIO
Inicio:
LOGRO MAS IMPORTANTE PERSONA DE REFERENCIATELEFONO
FECHA EMFPRESA CARGO
Inicio:
Fin:
LOGRO MAS IMPORTANTE PERSONA DE REFERENCIA
FECHA ' EMPRESA CARGO
Inicio:
Fin:
LOGRO MAS IMPORTANTE ' PERSONA DE REFERENCIA
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FECHA

EMPRESA

CARGO

Inicio:

LOGRO MAS IMPORTANTE

PERSONA DE REFERENCIA

mas antigua.

3. FORMACION ACADEMICA (Profesional/Técnical/fPostgradc y pregrado), de la fecha mas reciente a la

FECHA

UNIVERSIDAD / INSTITUTO

GRADQ ACADEMICO ALCANZADO

Inicio:

Fin:

Inicio:

Fn:

Inicio:

An:

Inicio:

Fin:

Inicio:

Fin:

4, CAPACITACION
la méas antigua.

ES ACREDITADAS (certificados, constancias o diplomas), de la fecha més reclents a

FECHA

INSTITUCION ORGANIZADORA

TEMA

Inicio:

An:

Inicio:

Fin:

Iniclo:

Fn:

Inicio:

Fin:

Inicio:

Firma y huella (indice derecho)
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