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SAT PIURA

SERVICIO D ADMEVISTRACION TRIBUTARIA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N. ¢ 331-2024-SATP

Piura, 28 de mayo de 2024.

VISTO, el Informe N.© 001-2024-P-CEPSCAS-SATP, de fecha 24 de samayo de 2024, emitido por la CPC. Natalia
Gutiérrez Liu, presidenta del Comité Especial de Procesos de Seleccidn CAS-SATP mediante el cual indica Ia
necesidad de emitir acto administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Municipal N.® 030-1999-C/CPP, se crea al Servicio de Administracién Tributaria de
Piura, como un Organismo Plblico Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Piura, con personeria
Juridica de Derecho Plblico Interno, encargado de organizar y ejecutar la administracion fiscalizacion ¥
recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios de la Municipalidad Provincial de Piura;

Que, de acuerdo al Estatuto del Servicio de Administracién Tributaria de Piura, aprobado mediante Edicto
Municipal N°008- 99-C/CPP, el Servicio de Administracién Tributaria de Piura, goza de autonomia administrativa,
econdmica, presupuestaria y financiera, norma que también regula las funciones def Comité Directivo y del
Gerente General del SATP disponiendo en su articulo 11° que son funciones del Gerente General entre otras,
controlar el cumplimento de la politica general del SATP, con arreglo a la politica general de la Municipalidad
Provincial de Piura, conducir la marcha econdmica, administrativa y financiera del SATP, controlando y
supervisando las operaciones y actividades de los érganos que conforman el SATP;

Que, el Decreto Legislativo N.°1057 que regula el régimen especial de Contrataciones Administrativas de
Servicio, tiene por principio garantizar los principios de Méritos y Capacidades, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la Administracidn Plblica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supreme N°065-2011-PCM se
aprobd el Reglamento de la Ley N.© 1057, el mismo que en su articulo 1° literalmente prescribe que el "Contrato
Administrativo de Servicios es un régimen especial de contratacién laboral para el sector pblico que vincula a
una entidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada, se rige por normas
especiales y confiere a las partes Ginicamente beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial;

Que, mediante Ley N.© 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, en su articulo
31° establece: 31.1 "Las entidades de fa Administracicn Publica, a través de su oficing de Recursos Humanos o
la que haga sus veces, en coordinacidn con el drea usuaria, identifican, hasta ef 20 de diciembre de 2023, las
necesidades de personal para el cumplimiento de sus funciones, 1as mismas que pueden ser cublertas con ef
personal contratado, en el marco de Ja Sequnda Disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N.¢ 034-
2021 y de Ia Unica Disposicion Complementaria Final def Decreto de Urgencia N.° 083-2021, y de /2
Septuagésima Tercera; y, literales a) y b) del inciso 1 de la Centdsima Décima Cuarts Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.© 31365 31.2 “Para tal efecto, las entidades publicas quedan autorizadas
excepcionalmente a modificar inicamente las funciones primigenfamente asignadas a los servidores civifes a los
que hace referencia el numeral precedente, seguin su perfil de puesto, Efectuada la modificacion contractual, se
considera a dicho personal como personal CAS transitorio, en el marco de lo dispuesto en el Decrefo Legisiativo
N.¢ 10577 31.3 "Lo establecido en el numeraf 31.1, foma como referencia los contratos cuyos registros se
encuentreni en ef Aplicativo Informatico para ef Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos def Sector Publico” 31.4 “La implementacion del presente articulo se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades involucradas, bajo responsabifidad del titular de Iz entidad, sin demandar recursos
adicionales al tesoro piblico”

Que, mediante Informe N.2 599-A-2023-DRH-GA-SATP, de fecha 16 de diciembre de 2023, la jefa de Recursos
Humanos del Servicio de Administracién Tributaria, lleva a cabo fa identificacién de las necesidades de Personal
en forma transitoria para el cumplimiento de sus funciones, para lo cual debe desarrollare conforma el proceso
establecido en la norma juridica precedente.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N.o 876-2023, de fecha 20 de julic de 2023, designé a los
miembros Integrantes del Comité Especlal de Procesos de Seleccidn de Personal por Contratacién Administrativa
de Servicio (CAS Transitorio)- 2024, de! Servicio de Administracion Tributaria de Piura, para la seleccion de
personal comprendido en el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el D.L.
N°1057, en concordancia con la Ley N.© 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024,
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conformado por los siguientes integrantes; Presidente Gerente de Administracién, Secretario Jefe de Recursos
Humanos, Miembro Asesorfa Legal;

Que, mediante Informe N, 001-2024-P-CEPSCAS-SATP, de fecha 24 de mayo de 2024, la presidenta del comité
Especial de Procesos de Seleccidn CAS Transitorio -SATF, remite las bases de la convocatoria para la contratacion
Administrativa de Servicios CAS Transitorio N.9 001-2024-SATP, formulado por el Comité de Procesos de
Seleccidn CAS Transitorio del Servicio de Administracién Tributaria de Piura;

Que, por lo esgrimido en los considerandos precedentes, es necesario aprobar las bases de la convocatoria
Pdblica para la Contratacion Administrativo de Servicios (CAS Transitorio) para el Servicio de Administracion
Tributaria de Piura CAS-N°001-2024-SATP;

Que, estando los fundamentos facticos y de derecho expuestos precedentemente y con arreglo facultades
previstas en e} articulo 10 del Edicto Municipal N°008-1999-C/CPP- Estatuto de SAT-PIURA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR las bases de la convocatoria CAS Transitorio N.© 001-2024-SATP, Y sus
anexos y formatos anexos, a realizarse en el periodo del 01 de julio de 2024 al 31 de octubre de 2024, para la
Contratacién Administrativa de Servicios pare personal de las diferentes areas Administrativas y Operativas del
Servicio de Administracién Tributaria de Piura — perfodo 2024.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Comité Especial de Procesos de Seleccidn de Personal CAS Transitorio
del Servicio de Administracién Tributaria de Piura, a llevar a cabo el procedimiento de Contratacion a que se
contraen las bases sefialadas en el artfculo precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Departamento de Informatica del Servicio de Administracion Tributaria
de Piura, cumplan con publicar la presente Resolucién, asi como las bases que forman parte de su anexo, en la
pagina web del SATP.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR la presente Resolucidn a los miembros del Comité Especial de Procesos
de Seleccidn de Personal de Servicio v a las dependencias involucradas para su conocimiento v fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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